
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PAYS BASQUE 

DGA Eau, Littoral et Milieux Naturels 

 

RECRUTE 

 

Pour la Direction Exploitation et Régies Eaux et Assainissement 

Secteur 1 Sud Pays Basque 

 

Un Chargé d’opérations (H/F) 

 

Catégorie B / Cadre d’emplois des Techniciens territoriaux 

 

Emploi non permanent dans le cadre d’un remplacement pour une durée de 5 mois, à 

temps complet 

 

Ouvert à la mobilité interne / externe 

 

 

Rattachement hiérarchique : Cheffe de secteur 1 

 

MISSIONS ET ACTIVITES : 

 

1. Suivi d’opérations (études et travaux) : 

• Planification des opérations en fonction des exigences internes et réglementaires ; 

• Participation à l’élaboration et au suivi des budgets investissements ; 

• Participation aux acquisitions foncières nécessaires aux projets et/ou établissement des 

conventions de droit réel pour passage de canalisation en terrains privés ; 

• Pilotage d’opérations depuis l’identification du besoin jusqu’à la fin de garantie de parfait 

achèvement des travaux comprenant les consultations de prestataires (SPS, CT, étude 

géotechnique, levés topographiques…), la rédaction des pièces techniques et administratives 

(avec appui du SAF et du service commande publique) de marchés publics d’études et de 

travaux, l’analyse et l’attribution des marchés (RAO et CAO), le suivi d’exécution des 

prestations, études et travaux (technique et administratif) ; 

• Gestion des enquêtes publiques réglementaires Loi sur l’Eau (lancement et suivi de la 

procédure en liaison avec les différents acteurs, commissaire enquêteur, Préfecture, etc.) ; 

•  Suivi des demandes de subventions avec le SAF ; 

• Relation avec les usagers concernant les travaux, rédaction et distribution des flashs info ; 

• Rédaction des plans de prévention des risques sur la base des formulaires établis. 

 

2. Missions diverses : 

• Participation à l’établissement du rapport d’activité annuel (volet investissement) ; 

• Participation aux procédures contentieuses ou judiciaires liées à la réalisation de travaux 

d’investissement ; 

• Participation à des réunions annuelles de coordination de travaux organisées par les villes ; 

• Participation au fonctionnement du service exploitation et suivi des travaux du délégataire en 

fonction des besoins ; 

• Instruction des autorisations d’urbanisme sur le secteur, en soutien des agents instructeurs ; 

• Participations aux opérations de conformité assainissement en collectif/non collectif ; 

• Peut intervenir en remplacement des autres agents du secteur en période d’absence de ces 

derniers. 

 

 

 



QUALIFICATIONS / EXPERIENCES : 

 

• Formation universitaire, BTS ou DUT dans les métiers de l’eau ; 

• Connaissance en hydraulique et/ou génie civil ; 

• Connaissance de la réglementation en matière d’environnement (notamment Loi sur l’Eau) ; 

• Connaissance de la commande publique ; 

• Connaissance de la gestion et conduite de projets ; 

• Expérience dans les domaines de l’eau potable, assainissement eaux usées et eaux 

pluviales ; 

• Expérience en conduite de réunions de travail ; 

• Connaissance des documents d’urbanisme ; 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Internet, Autocad, SIG…) ; 

• Qualités rédactionnelles et relationnelles ; 

• Capacités d’analyse et de synthèse ; 

• Capacité à rendre compte ; 

• Esprit d’équipe ; 

• Sens de la négociation ; 

• Discrétion, disponibilité. 

 
CARACTERISTIQUES DU POSTE :  

 

• Cadre d’emploi des Techniciens territoriaux ; 

• Emploi non permanent à temps complet, pour une durée de 5 mois, renouvelable en fonction 
de la situation de l’agent titulaire indisponible ; 

• Recrutement par voie contractuelle uniquement ; 

• Lieu de travail : Secteur 1 - Sud Pays Basque, à Urrugne ; 

• Permis B obligatoire.   
 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser par mail à : 
 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération Pays Basque, Direction des 

Ressources Humaines, Service Gestion des Emplois et Compétences,  

à recrutement@communaute-paysbasque.fr 

En précisant la référence suivante : 66-2024-ELMN 

 

Au plus tard le lundi 08 avril 2024. 

mailto:recrutement@communaute-paysbasque.fr

