
LA SPL EAUX BAROUSSE COMMINGES SAVE/ LE SYNDICAT EAUX BAROUSSE 
COMMINGES SAVE, RECRUTENT 

UN(E) TECHNICIEN(NE) EAU et ASSAINISSEMENT (H/F) en charge du suivi administratif 
et technique, en CDD de 9 mois à temps complet (35 heures hebdomadaires) ou non 
titulaire de la fonction publique territoriale 

Poste à pourvoir dès que possible 

DESCRIPTION DU RECRUTEUR / PRESENTATION DE LA STRUCTURE : 

Le Syndicat des Eaux Barousse Comminges Save regroupe 248 communes réparties sur les départements 

de la Haute-Garonne, du Gers et des Hautes-Pyrénées. Il intervient sur les compétences eau potable, 

assainissement collectif, assainissement non collectif et a confié à la Société Publique Locale EAUX 

BAROUSSE COMMINGES SAVE plusieurs délégations de services publics pour l’exploitation du service 

public de l’eau potable et de l’assainissement. Dans un environnement attractif, le cadre de vie local est 

plaisant et à proximité de TOULOUSE. 

Missions principales : 

 

• Réponses techniques et administratives aux consultations des services d’urbanisme pour les permis 

de construire, (PC), certificats d’urbanisme (CU), déclarations préalables de travaux (DP), permis 

d’aménager (PA) pour l’eau potable et l’assainissement collectif 

• Réponses et demandes pour les avis de travaux urgents (ATU) déclaration de travaux (DT) et 

déclaration d’intention de commencement de travaux (DICT) à proximité des réseaux AEP et EU. 

• Mise en place de dossiers administratifs pour les services techniques, gestion des servitudes, 

permission de voirie, préparation des dossiers des travaux de branchement… 

• Participer à la mise à jour des données et des plans des réseaux d’eau potable et d’eaux usées 

dans le SIG 

Profil / savoirs : 

 

• Bac +2 (BTS, DUT) dans le domaine de l’eau, de l’urbanisme, et de l’environnement  

• Connaissances techniques et réglementaire en urbanisme, eau et assainissement, en particulier 

concernant les réseaux 

• Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, CAO-DAO, SIG) 

• Qualités relationnelles et sens du travail en équipe 

• Qualités rédactionnelles  

• Capacité d’organisation, autonomie, initiative, polyvalence 

• Déplacements sur l’ensemble du territoire 

• Permis B indispensable 

Expérience : 0 à 3 ans 

 

Lieu d’exercice : Départements (31), (32) et (65) 

                         Prise de poste : VILLENEUVE de RIVIERE (31800)   

Rémunération brute annuelle : à partir de 26.000 euros primes comprises suivant profil + 

avantages « comité d’entreprise » + chèques déjeuner 

 

Candidature à adresser avant le 31 Mars 2024 à M. Jean Yves DUCLOS, Président Directeur Général de 

la SPL – BP 20104 – 31803 SAINT GAUDENS CEDEX par courrier ou par mail : sebcs@eaux-bcs.fr. 

mailto:sebcs@eaux-bcs.fr

